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Expte. N° 14073/C/2017
Cuerpos 0,2,3,4,5,6
SAN ISIDRO, 30 de Noviembre de 2017

Al 8r. Intendente Municipal “‘ZQQG
Dr. Gustavo Angel Posse
S / D oo de 0t

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Intendente, con el
objeto de comunicarle que el Honorable Concejo Deliberante, en su DECIMO NOVENA
REUNION —~ TERCERA SESION EXTRAORDINARIA de fecha 30 de Noviembre de 2017, ha
sancionado la ORDENANZA N° 8966 cuyo texto transcribo a continuacion:

ORDENANZA N°¢ 8966

CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2018

TITUEO 1

PARTE GENERAL

ARTICULO 1°.- Calculo de Recursos.

Estimase en la suma de Pesos Cinco mil novecientos noventa y ocho millones
novecientos cincuenta y dos mil novecientos veinte el Cdlculo de Recursos de la
Municipalidad de San Isidro para el Ejercicio 2018, de acuerdo al resumen que se indica a
continuacién y a los Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte integrante de la
presente Ordenanza.-

Clasificacién Fconémica

Recursos Corrientes
Recursos de Capital
Fuentes Financieras

Totales

$ 5,761,552,920.00
$ 87,400,000.00
$ 150,000,000.00

$ 5,998,952,920.00




Clasificacion por Rubros

Ingresos Tributarios
Ingresos No Tributarios
Rentas de fa Propiedad
Transferencias Corrientes

Subtotal
Recursos propios de

Capital
Subtotal

Transferencias de Capital
Subtotal

Obtencion de Prestamos
Subtotal

TOTALES

$ 1,616,250,000.00
$ 3,684,552,920.00
$ 30,200,000.00

$ 430,550,000.00

$ 5,761,552,920.00

$ 27,400,000.00

$ 27,400,000.00

$ 60,000,000.00

$ 60,000,000.00

$ 150,000,000.00
$ 150,000,000.00

$ 5,998,952,920.00

ARTICULO 2°.- Presupuesto de Gastos.

Fijase en la suma de Pesos Cince mil novecientos noventa y ocho millones
novecientos cincuenta y dos mil novecientos veinte el Presupuesto General de Gastos de
la Municipalidad de San Isidro para el Ejercicio 2018 y apruébase los Cuadros y Anexos

gue se adjuntan y forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Clasificacion Econdmica

Gastos Corrientes
Gastos de Capital
Aplicaciones Financieras

TOTALES

$5,030,473,837.00
$ 380,669,080.00
$ 577,810,003.00

$ 5,998,952,920.00
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Clasificacion por Jurisdiccion
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TOTALES

. Sec. Gral.,Privada, ARSI Legal y Tec., Prod. y Moder
. Subsecretaria Gral. de Insp., Plan. Urb. y Prev. Ciud.
. Secretaria de Infeg. Com. y de la Nifiez, Adol.y Flia.

. Secretaria de Obras Publicas

. Subsecretaria Gral. de Espacio Publico
. Secretaria de Salud Puiblica

. Partidas no Asignables a Programas

. Honorable Concejo Deliberante

$ 529,782,310.00
$651,215,777.00
$ 763,278,313.00
$ 626,136,154.00
$ 1,404,123,275.00
$ 1,287,305,944.00
$ 578,000,003.00
$159,111,144.00

$ 5,998,952,920.00

ARTICULO 3°- Procedencia de los Recursos

Estimase la procedencia de los recursos definidos en el articulo 1°, de acuerdo al

siguiente origen:

ORIGEN
2018

LIBRE
DISPONIBILIDAD

AFECTADOS

TOTALES

Origen Municipal

Origen Provincial

Origen Nacional

Otros Origenes

$ 3,824,152,920.00
$ 1,597,850,000.00
$ 11,400,000.00
$ 66,850,000.00

$ 68,000,000.00
$ 404,700,000.00
$ 25,700,000.00
$ 300,000.00

$3,892,152,920.00
$ 2,002,550,000.00
$ 37,100,000.00
$ 67,150,000.00

TOTALES

$ 5,500,252,920.00

$ 498,700,000.00

$ 5,998,952,920.00

ARTICULOD 4°.- Nomencladores

Adéptase los catdlogos y descripciones de las cuentas de los clasificadores

presupuestarios, adjuntos a los Anexas 12 a 22 de Becreto 2980/00.-
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TITULO 1

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CAPITULO | - PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 5°.- Personal Superior.-

Establécese el sueldo del Intendente Municipal, en el minimo indicado en el articulo
125° de la Ley Organica de las Municipalidades.-

Fijase los sueldos bésicos en los porcentajes del sueldo del Intendente Municipal
para cada caso, como a continuacidn se indica:

Secretario General 45%
Secretario Gral. Gab. y Administracién 45%
Asesor General 45%
Secretario 40%
Secretario Privado 40%
Secretario Legal y Técnico 40%
Contador Genaral 36%
Asesor Depte. Ejecutivo 35%
Subsecretario General 35%
Juez de Faltas 35%
Tesorero General 33%
Director General Compras 33%
Subsecretario 31%
Asesor Legal 27%
Subcontador Gral. 22%
Asesor Sec. Gral. de Gob. y Administracién 20%
Subdirector Gral de Compras 20%
Subtesorero Gral. 20%




ARTICULO 8°.- Planta Estable

Establécese

los agrupamientos,

médulos y categorias que a continuacidon se detfallan:

sueldos bésicos expresados en cantidad de

NTVETES AGRUPAMIENTOSTCTASES
CAT. | C/REG. HORARID 7- 3- Z- 5- 5 7
35HS | 40hs | 48 AS | JERARQUICO FROF | TECNICO | ADMINISTRATI | OBRERG | SERVICIOS
VO
“DIRECTOR
16 | 43400 ‘
GRAL
15 | 24180 Il - DIRECTOR
-
14 | 18246 SUBDIRECTO
R
IV - JEFE DE
+3 | 13640 | vl |
DEPTQ
12 | 11155 | 15208 | 15296 N v on m ] U] v
11 | 10623 | 13958 | 14568 i T e M Ho] X
10 | 10147 | 13883 | 13883 v v | v v m mox
s 9635 | 12662 | 13213 v v v v v VX
8 9176 | 12564 | 12584 vi vi | i Vi v v | xu
7 8740 | 11483 | 11974 Vil Vit | Vil vil Vi vi | X
5 8323 | 10838 | 14414 Vil Vil Vi X

ARTICULO 7°.«Personal Ingresante.-

de la categoria minima (7).-

Al personal que haya ingresado

en la categoria 8, transcurrido un afio en la planta
estable y habiendo sido confirmade en el cargo, se procedera a la asignacién automatica

ARTICULO 8° - Personal Menor 18 anos

Establécese para el perscnal menor de 18 afios de edad, las categorias y cantidad
de mddulos gque a continuacidn se detalla:

Categoria

4
3
2
1

Edad
Hasta
Hasta
Hasta
Hasta

18
17
16
15

afios
afios
afios
afios

Cantidad de Médulos

1108
1175
1273
1363

Las promociones a la escala superior seran automaticas y regiran a partir del primer
dia del mes siguiente a aquel en que el agente cumpla la edad correspondiente.
El sueldo del personal comprendido en este Articulo se imputara a cargos vacantes
de la planta que se aprueba por la presente. Los decretos de designacién deberan
mencionar el cargo contra el que se imputa el gasto y disponer que se destinen
sobrantes resultantes a eccnomia por no inversidn.

los




ARTICULO 9°.- Bonificacién por Antigiiedad.

Para la determinacion de esta bonificacidon se reconoceran los afios de servicios
prestados en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, excluides aquéllos
por los cuales se hubiere obtenido una jubilacidn o retiro. La misma se calcularé aplicando
sobre el Sueldo Béasico y las Bonificaciones por Jornada Prolongada, por Mayor Dedicacién
Horaria, por Disposicidn Permanente y par Funcidn, un uno por ciento (1%) por cada afio
de servicio reconocido, en los afios prestados hasta el 31 de diciembre de 2015,
computédndose a partir del mes de enero de 2016 el tres por ciento (3%) por afio.

A los agentes con relacidn laboral vigente al 31 de diciembre de 1995, la
bonificacion se les determinara de la siguiente manera, por cada afio trabajado:

-~-dos por ciento (2%) para aquelios que revisten en categorfa 13 o superiores.-
--dos y medio por ciento (2,5%) para aguellos que revisten en categoria inferiores a la 13.-

En lo referente al cargo de Intendente, se aplicara el mismo criterio establecido en
los parrafos anteriores, incluyendo en su base de cdlculo los Gastos de Representacion.-

ARTICULO 10°.- Gastos de Representacion.

Establécese la compensacion por Gastos de Representacion, sin cargo de rendicién
de cuentas, del Sr. Intendente Municipal, cuya medida mensual seréd equivalente al 80% de
su sueldo basico.

ARTICULO 11°.- Horas Suplementarias.

El agente que se desempefie en categoria 12 o inferiores, que deba cumplir labores
fuera de su horario normal recibird, por cada hora trabajada, una retribucion equivalente a:
-Para el régimen de 35 hs.: la 1/154 parte, para el régimen de 40 hs. del personal de
enfermeria: 1/211,20.- parte.-y para el régimen de 48 hs. la 1/211,20 parte, en todos los
casos del sueldo bésico de la categoria de revista y de la bonificacion del Articulo 16°
inciso ¢} - apartado 7 al 12 inclusive} y d) —apartado 5 al 19 inclusive- y de su
bonificacién por antigiedad, gue se indica en el siguiente cuadro:

1 AL 100 % i AL 150 % | AL 200 % |
- HORAS TRABAJADAS EN DIAS
-« HORAS TRABAJADAS EN DIAS SABADOQS, - HORAS TRABAJADAS EN DIAS
LABORABLES SIN EXCEDER LA - HORAS TRABAJADAS EN DIAS DOMINGOS, FERIADOS NACIONA-
JORNADA TOTAL DE 9 HORAS. LABORABLES EXCEDIENDO LA LES Y DIAS NO LABORABLES.

JORNADA TOTAL DE 9 HORAS.

ARTICULO 12°.- Tareas Especiales.

Las remuneraciones de las tareas especiales realizadas en cumplimiento de
funciones distintas de las que son propias de un cargo, seran determinadas por la indole de
la tarea a cumplir, quedando el Departamento Ejecutive facultado a fijar el valor por hora o
por cantidad de trabajo.

ARTICULOQ 12° bis.- Bonificacién por Productividad:

Facultase al Departamento Ejecutivo a establecer bonificaciones por productividad en las
dependencias que estime corresponder.-

ARTICULO 13°.- Bonificacidén por Jornada Prolongada.

Establécese una bonificacidn equivalente &l freinta por ciento (30%) del sueldo
bésico, que se abonaré en forma temporal a los agentes que cumplan una jornada semanai
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de 48 horas de trabajo, cuando a criterio del Departamente Ejecutive, las necesidades del
servicio asi lo dispongan.

Establécese una bonificacién equivalente al veintiocho por ciento (28%) del sueldo
basico, que se abonara a los agentes con funciones de radioperadores del Servicio de
Emergencias, con una jornada prolengada semanal de 40 horas de frabajo.-

Establécese una boenificacion equivalente al 60% por ciento del sueldo basico, a los
agentes que pertenezcan al grupo administrativo especial, que presten servicio en los
Hospitales y Centros de Salud del Partido y cumplan con una jornada semanal de trabajo
de 48 horas, teniendo un franco semanal los dias martes, miérceles o jueves y un franco
mensual sabado y domingo. Los dias feriados quedan comprendidos en su carga horaria.
Esta bonificacion es incompatible a la establecida en el primer parrafo del presente articulo.

Establécese una bonificacion en concepto de jornada prolongada de 48 heras, para el
personal de la Subsecretaria General de Espacio Publico y/o la Subsecretaria de Deportes,
que desarrolle tareas de servicio, conforme el cronograma semanal de trabajo: lunes a
sdbadas (35%) treinta y cinco por ciento del sueldo bdsico y domingos a viernes (45%)
cuarenta y cinco por ciento de su sueldo basico.-

ARTICULO 14°.- Bonificacidon por Mayor Dedicacion Horaria.

E] personal que revista en categoria 13 o superior podré percibir una suma
equivalente al veintitrés por ciento (23%) de su sueldo basico cuando, a criterio del
Departamento Ejecutivo, deba cumplir con caracter habitual el exceso de jornada que le
demande el normal desempefio de su labor. La presente bonificacion es incompatible con la
establecida en el Articulo 15°,

ARTICULO 15°.- Bonificacién por Disposicién Permanente.

Establécese una bonificacién de 80% del sueldo basico para el Secretario General,
Asesor General, Asesor Departamento Ejecutivo, Secretarios, Subsecretarios Generales,
Subsecretarios, Juez de Faltas, Director General de Informatica, Directores Generales de Ia
Subsecretaria de Inspeccién General y los Funcionarios de Ley {Contador, Tesorero y
Director General de Compras) siempre que a juicio del departamento Ejecutivo deban
hallarse permanentemente a disposicién del servicio.

Esta bonificacidn sera del 46% para el perscnal comprendido en las categorias 13,
14,15, 18 y el Personal Superior no comprendido en el parrafo anterior.

ARTICULO 16°.- Bonificacién por Funcién.

Establécese esta bonificacién para el personal que cumpta las tareas que a
continuacion se detzalla, indicdndose en cada caso, la medida mensual de la misma.

Las bonificaciones previstas en este Articulo se devengardn mientras el agente
tenga asignada la respectiva funcidn, modalidad laboral o farea y se encuentre cumpliendo
en forma efectiva, las mismas.

a) Area de Informdtica.

1) Personal que cumpla funciones en esta area, podra percibir:
--Bonificacion Analista Junior 1919 mddulos
--Bonificacidn Analisia Sénior 3772 médulos
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Adicionalmente se podra establecer una bonificacién de 3720 mddulos,
siendo esta incompatible con la mayor dedicacion horaria y/o disposicién
permanente.

b) Cementerios.

1) Exhumadores y reducidores de restos 3100 modulos
c) Salud_ Puablica.

1) Laceros del Centro de Zoonosis 478 modulos

2) Instrumentadoras: 33% de su sueldo hasico.-

3) Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria (40 HS) 35% de su sueldo basico.-

3 bis) Personal de Enfermeria Turno Noche (40 HS) 55 % de su sueldo

bésico.-

4) Técnico de Anatomia Patoldgica, Rayos, electroencefalocardiografia,
Medicina Nuclear, Laboratorio, Hemoterapia, Farmacia, Histologia y especialidades: 20%
del sueldo bésico.-

5} Técnico de guardia (guardia 24 hs. sdbado y domingo) 1132 mddulos

Técnico de guardia (guardia 24 hs. dia de semana) 849 modulos

Técnico de guardia (dia de semana) 15% del sueldo basico

Técnico de guardia (fin de semana) 20% del sueldo basico

{La Secretaria de Salud Publica informard mensualmente la ndmina de los
agentes a los cuales les corresponde percibir la presente bonificacion).-

En los siguientes incisos, diferencia entre la categoria de revista y la detallada para
cada caso:

8) Jefe de enfermeria 14

7} Supervisor de enfermeria 12

7 bis) -—Supervisor/fa Licenciado/a Enfermerla: 20% del sueldo

basico.-

8) Supervisor de Técnicos 12

9) Licenciado/a en Bioimagenes

9 bis) Supervisora de quirofano 12
12

10) Enfermero encargado de sala o turno 11

11) Supervisor de Mucamas 11

11 bis) Mucama/os-Camilleros y/o Administratives Turnc Noche de

los Hospitales Municipales - 20% sueldo béasico

12) Mucama encargada de sector o turno 10

13) Supervisor control de  vectores 12

(zoonosis)

14)Radioperador de SEM 09

15) Administrativos del servicio GAE 10

d} Dependencias Varias.

Diferencia entre la categoria de revista y la detallada para cada caso, y/o los
modules que se especifican:

1) Supervisor Gral. de Inspectores de Inspeccién 14
2) Coordinador General 14



3) Supervisor de Zona de Inspeccion Gral. y Espectaculos Publicos
4} Supervisor de Cbras Particulares

5} Supervisor de Turno de Transito / Patrullas/ Logistica /Sala Monitoreo/
Radio /CPC/ Encargado Pargue Automotor
6) Supervisor de Servicios y Via Publica

7) Supervisor de Plagas de Bromatoelogia
8) Supervisor Administrativo de Bromatologia/ Ceontrol de Vectores
9} Jefe de Informantes de Inspectores

10) Capataz General

10 bis) Supervisor Gral. Administrativo

11) Supervisor Administrativo /Superv.Centro Operaciones Municipales

11 bis) Supervisor Filtro Area COM/Control Telef/Enc.Edicién - Dif. cat.11-

12) Supervisor de Inspectores de Transito /Superv.Cuidado Comunitario/
Operador Monitoreo/tef. COM y Radio.

13) Capataz

14) Supervisor de Servicios Contratados

15) Encargado de Cuadrilla/Limpieza y/o mantenimiento
16} Encargado de Celadores (Accién Social)

17) Cajeros de Tesareria

18) Guardavidas

19) Personal Técnico de Mantenimiento de Centros Asistenciales, debiendo
estar disponible para la atencién de emergencias

19 bis) Personal del Centro de Atencidn al Vecino y Reclamos

20) Secretaria/o de Juzgado de Falias

21) Supervisor General de Transito / Cuidado Comunitaric / Centro de
Monitoreo yv/o Radic —COM/ Director Méviles de Clausura

21) bis Administrador Gral Organizacional

22) Personal de Servicio de Barrido- Tareas turno noche

23} Chofer de moviles blindados

24} Director de Patrullas

25) Coordinador de Turno Monitoreo/instructor C.Comunitario

26) Supervisor de Calle Cuidado Comunitario/Mdéviles de clausura

e) Cajeros o Recaudadores :

13
13
12

12
12
12
12

12
13
12

10

10

10

08

08

08

50% de su sueldo
hasice

580 médulos
1488 mébdulos

15

15

Dif categoria 15
1066 mdbdulos
5000 mddulos
Dif categoria 15
Dif. categoria 14
Dif. categoria 14

1) El personal de la Tescreria General podra percibir de acuerdo a su jornada

los siguientes mdédulos:
--media jornada 1919 modulos
--jornada completa 3410 médulos

2) El personal del area de transito que cumpla funciones de cajerc o recaudador

padra percibir en tal concepto 1312 mddulos.-

3) El resto del perscnal afectado a funcicnes de cajero o recaudador podrd

percibir en tal concepto 853 mddulos.-



f} Terminales de Seguridad- Centro de Patrullaje:

--Operador de terminales de seguridad: 1278 modulos.-
--Encargado de turno de monitoreo terminales de seguridad 2983 modulos.-
--Coordinador de turno monitorec terminales de seguridad 3000 madulos.-

--Encargado del Area de Logistica/Estadistica/Parque Automotor 3000
médulos.-

--Operador de radio -COM - 4340
médulos.-

(incompatible con las bonificaciones por Mayor Dedicacion Horaria y Disposicién

Permanente).-

g) Defensa del Consumidor

-- Jefe de Sumarios 1960
maédulos
-- Supervisor de Sumarios y Audiencias 1717
modulos
-- Audiencista abogado o prof. en Cs. Economicas 1226
modulos
-- Audiencista sin titulo 735
maéduios

ARTICULOQ 17°.- : Bonificacion Funcion Personal Superior, v Jerarquico

Desde Secretario hasta Director, percibirdn el dieciacho por ciento (18%) del
sueldo béasico, y Subdirector a Jefe de Departamento hasta el cuarenta vy seis (46%). Esta
Bonificacion serd percibida en la medida en que el agente cumpla efectivamente funcion
jerarquica.

Esta bonificacién alcanzara también a los casos incluidos en el articulo 16°
inciso d) Apartado 1), 2), 3), 4) v 20) y 21) de la presente Ordenanza.

E! personal que revista en el cargo de Subsecretario y el Contador General
Municipal podré percibir ademds, a criterioc del Departamento Ejecutivo, una bonificacién
cuyo maxime no podrd ser superior a la diferencia existente entre su sueldo basico y el
sueldo basico del cargo de Secretario.-

ARTICULO 18°.- Otras Bonificaciones por Funcién,

Establécese para los agentes de Inspeccion General que cumplan funciones en el
Grupo Mévil, una bonificacién que ascenderé a quince (15) modules diarios y su
percepcion sera incompatible con el cobro de horas extras o mayor dedicacién horaria.

Establécese una compensacién especial en concepto de refrigerio, para el persanal
con funciones de Inspectores de Transito de hasta treinta (30) mddulos diarios, cuando
desarrollen tareas fuera de su horario habitual.



Establécese una compensacidn especial en concepto de refrigerio, para el personal
gue reviste entre las categorfas 6 y 12 y que cumplen funciones en la Direccion General de
Operaciones del Servicio de Proteccidén y Defensa Civil, de hasta treinta (30) modulos
diarios, cuando desarrollen tareas fuera de su horario habitual.

Establécese una compensacion especial en concepto de refrigerio, de hasta quince
{15) modulos diarios, para el personal que reviste entre las categorias 8 y 12 inclusive y el
personal mensualizado comprendido en el articulo 24° inciso a) apartado 4) de la presente
ordenanza, que cumplan funciones o pertenezca a los agrupamientos profesional, técnico,
administrativo, obrero y/o de servicio, en las distintas areas de la Comuna, excepto los
establecidos en el parrafo anterior, cuando desarrollen tareas fuera de su horario habitual.

Establécese una compensacion especial en concepto de refrigerio, para el personal
que reviste entre las categorias 6 y 12 y que cumplan funciones en la Direccion de
Verificacién Parque Automotor, de hasta treinta (30) médulos diarios, cuando desarroilen
tareas fuera de su horario habitual.-

Establécese una compensacion especial de 492 modulos diarios al personal de la
Subsecretaria Gral. de [nspecciones, Registros Urbanos y Transito que desarrolle tareas
de tramitacian y entrega de Licencias de Conducir, como asi también el personal de
servicio afectade, los fines de semana y feriados, que el Departamento Ejecutivo
determine.-

Establécese una compensacion especial de 328 modulos diarios al personal del
Tribunal Municipal de Faltas que desarrolle guardias los fines de semana y feriados, con
una carga horaria de cinco (5) horas 0 mas.-

Establécese una compensacidn especial de 327 mddulos diarios para el perscnal
dependiente de la Subsecretaria Gral. de Espacio Publico, que realice guardias los dias
sabados y domingos afectados a |a tarea de “limpieza de la costa”.-

Establécese una compensacidn especial de 1919 mddulos para el personal que
cumple funciones de chofer en los moviles pertenecientes al area de Cuidados
Comunitarios.-

Establécese una compensacion especial de 1148 modulos para el personal que
cumpla funciones de inspectar/a de Transite, dependientes de ta Sub Secretaria General de
Inspecciones, Registros Urbanos y Transito.-

Establécese una compensacion especial de 1000 modulos diarios para el persenal
de la Subsecretaria General de Cultura, que desarrolle tareas en los eventos programados
de fines de semana y/o feriados, la misma serd incompatible con el cobro de horas extras la
citada Subsecretaria informard a la Direccidbn General de Recursos Humanos,
mensualmente la nomina y el detalle del personal que deberéd percibir la misma.

Establécese una bonificacién de 800 moédulos diarios para el Personal
Administrativo de la Jefatura de Inspectores que realice guardias los fines de semana ¥y
feriados, con una carga horaria de ocho horas o més, la misma seré incompatible con la
percepcion de horas extras. La dependencia informaré a la Direccién General de Recursos
Humanos la némina y el detalle del personal que debera percibir la misma.

Establécese una bonificacion de 3100 mddulos mensuales para los agentes que
revistan en la Base de Radio y Comunicacion del Patrullaje Municipal.



Establécese una bonificacion de 6200 mdédulos para Profesionales y Teécnicos que
realizan tareas especificas de su profesién, en el ambito de la Subsecretaria de
Planeamiento Urbano. Esta bonificacion estad dirigida a aquellos profesionales y técnicos
cuya tarea es supervisar y controlar las actuaciones profesionales de sus pares, verificando
y acompafiando con sus firmas las autorizaciones y aprobaciones especificas.

_Establecese una bonificacion especial los para los agentes que desarrollen tareas
en el Area de Cajas de la Tesoreria Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

« Jornada Completa 2480 mddulos.

¢ Media Jornada 1240 médulos.
s  Guardia Adicional 620 mddulos.

ARTICULO 19°.- Bonificacién por Titulo.

Establécese una bonificacién por Titulo que beneficiard a todo funcionario o agente
comprendido en este Capitulo, cualquiera sea su situacién de revista, que acredite
mediante copia certificada, poseer titulo Universitario de estudios superiores de nivel
terciario o titulo
secundario, reconocidos por el Ministerio de Educacion de la Nacién u organismos
competentes, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Titulos universitarios o de estudios superiores con planes
gue demanden cuatro o mas afios de estudios de tercer nivel : 3224
maodulos

b) Titulos universitarios o de estudios superiores con planes
gue demanden de uno a tres afios de estudios de tercer nivel : 806
madulos

¢) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios
secundarios con habilitacién técnica o profesional con una
duracién minima de tres afios : 558
médulos

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional
de Educacidn Técnica (C.O.N.E.T.}: 148
médulos

Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitacidon para
una misma incumbencia profesional se bonificaran en igual forma, aun cuando hubieran
side obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duracion, teniendo en cuenta la
maxima prevista para la carrera.

l.os titulos cuya posesion se invoque, seran reconocidos a partir del mes siguiente a
la fecha de presentacidn de las certificaciones respectivas.

No podra bonificarse més de un titulo por agente, reconociéndose en todos los
casos aquel al gue le corresponda una bhonificacidn mayor,



ARTICULO 20°.- Bonificacion por Asistencia Perfecta.

Establécese una bonificacidn por Asistencia Perfecta que alcanzara a los agentes
dependientes de la Secretaria de Salud PUblica que a continuacidén se detalla, indicandose
para cada caso la medida mensual de la misma :

1) Médicos de Guardia 542 Mddulos
2) Técnicos de Guardia 257 Médulos
3} Enfermeros y Auxiliares de Enfermeria 213 Médulos
4) Mucamas 200 Médulos

Esta bonificacion se abonara a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan
observado asistencia perfecta. Se entenderd por asistencia perfecta la efectiva y personal
prestacion del servicio, no devengédndose la misma en los supuestos de inasistencias,
justificadas o no, ni durante los periodos de licencias de cualquier naturaleza.

En los casos del personal comprendido en los puntos 1) y 2) se computara a los
fines de este Articulo solamente la asistencia a las guardias correspondientes.

En los casos en que el uso integro, sin fraccionamiento de las vacaciones para
descanso anual abarque periodos de mas de un mes calendario, el cobro de la bonificacion
establecida en este articulo se vera afectado Unicamente en el mes de inicio de la licencia.

Establécese una “Bonificacién por asistencia perfecta” que alcanzard a los agentes
que cumplen funciones de Operadores/ Encargados de Terminales de Seguridad/choferes
de Patrullas/ Area de Logistica, dependientes de ta Subsecretaria Prevencion Ciudadana,
con ia siguiente medida mensual:

- Operadores de Terminales de Seguridad / Base de radio - COM 1607
madulos

- Encargados de Turno/Coordinador Monitoreo de Terminales de Seguridad 2131
maédulos

- Choferes de Patrullaje Municipal y/o Area de Logistica 2728
médulos

Esta Bonificacién se abonard a mes vencido a aquellos agentes que hayan
observado “asistencia perfecta”, en la prestacién de sus servicios.-

En el caso que se ausenien a un solo dla de su prestacion, esta Bonificacidn se
abonaré en el 50% del valor mencionado.-

ARTICULO 21°.- Bonificacion por Presentismo.

Establécese una bonificacion de ochocientos cincuenta y seis moédulos (8586)
mensuales que comprenderd exclusivamente al personal que reviste en las categorias 6 a
14 inclusive y al personal encuadrado en el articulo 24° inciso f), que no registre
inasistencias injustificadas, o més de tres (3) impuntualidades injustificadas mayores de
quince (15) minutos, en el mes calendario anterior y que se abonara por mes vencido.

La presente benificacién tendra el cardcter de no remunerativa y no bonificable y, por no
ser de caracter permanente, no estard sujeta a los descuentos previstos por las Leyes
Previsionales y Asistenciales, como asi tampoco a las retenciones de cuotas sindicales, ni
servird de base de calculo para la determinacién de cualquier otro tipo de concepto.

ARTICULO 22.-

Establécese una bonificacién extracrdinaria fija, no remunerativa la cual se abonara
de acuerdo a la modalidad fijada a través del acto administrativo correspondiente, gue a los



efectos se dictara oportunamente, cuandoe asi lo considere necesario el departamento
ejecutivo.

ARTICULO 22° his.»

Las honificaciones establecidas en los articulos 11° (Horas suplementarias), 12°
(Tareas Especiales), 12° bis (Productividad), 18° (Otras Bonificaciones por Funcion), 20°
(Asistencia Perfecta), 21° (Presentisma), y 22° (Bonificacion Extraordinaria Fija}, tendran
caracter de no remunerativa y no bonificable, por no ser de caracter permanente, no
estaran sujetas a los descuentos previstes por la Leyes Previsionales y Asistenciales, como
asi tampoco a las cuotas sindicales, ni servird de base de célculo para |a determinacién de
cualquier ofro tipo de concepto.-

ARTICULO 23°.-

Establécese la siguiente tabla de equivalencias, a los fines determinar parametros
fehacientes con las bonificaciones que percibia el personal de planta permanente y que
fueron modificando su denominacion en las distintas ordenanzas presupuestarias, a os
efectos de una justa liquidacidn de los haberes jubilatorios:

- Inspector Profesional de 1ra. de Obras Particulares | diferencia a categoria 11
- Inspector Especializado de Obras Particulares diferencia a categoria 11
- Inspector Especializado de Industria diferencia a categoria 9
- Inspector diferencia a categoria 8
- Maquinista Vial o Compresorista diferencia a categoria 9
- Encargado de Vestuario de Campo de Deportes diferencia a categoria 7
- Telefonista diferencia a categoria 8
- Chofer de 1ra. (Cami6n o Tractor) diferencia a categoria 8
- Chofer de 2da. diferencia a categoria 7
- Celadores diferencia a categoria 7
- Cajeros diferencia a categoria 8
CAPITULO Il - PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 24°.- Remuneraciones Bdasicas.

Establécese para la determinacién de las remuneraciones bdsicas del personal
comprendido en Retribuciones Globales la cantidad de médulos que & continuacion se
detalia:

a) Personal Mensualizado.

1) Docentes: segin Capitulo IV de la presente Ordenanza



2) Ofras Funciones: Los agentes destinados a realizar tareas especificas,
por un periodo determinado, se refribuirdn de acuerdo a la cantidad de
médulos que al afecto determine el Departamento Ejecutivo.

3) El personal perteneciente a fas distintas dreas de la Subsecretaria de
Deportes, {profesional: meédico, profesor, regente, y/o personal de
servicio: preceptor), percibird una remuneracién mensual en modulos
por hora semanal de trabajo.-

4) El personal mensualizado perteneciente a los agrupamientos: jerarquico,
administrativo, técnico, obrero y/o de servicio, destinado a cubrir
vacantes circunstanciales, cuya remuneracion sea equivalente al rango
comprendido entre las categorias 6 y 16 inclusive, {(de la Planta
Permanente) serd retribuida conforme lo establece el Articulo 6° del
presente.-

b) Personal Jornalizado.-

1) Guardia Médica ( 24 hs —~dia de semana) 4780 modulos
2) Guardia Médica ( 24 hs — sabado y domingo} 5310 mdédulos
3) Guardia Anestesista ( 24 hs —dia de semana) 15697 mdédulos
Guardia Anestesista { 24 hs —dia sébado) 17154 modulos
Guardia Anestesista ( 24 hs —dia domingo) 18618 mddulos
4) Guardia Anestesista Pediatrica Pasiva (24 hs) dia de semana 15697
maodulos.
Guardia Anestesista Pediatrica Pasiva (24 hs) dia sdbado
17154 médulos.
Guardia Anestesista Pediatrica Pasiva (24 hs) dia domingo
18618 mobdulos.
5) Guardia Terapia 24 hs dia de semana 5693 maédulos
Guardia Terapia 24 hs sabado/dominge 6331 médulos

8) Guardia Terapia Pediatrica 24 hs dia de semana 5683 mddulos
Guardia Terapia Pediatrica 24 hs sdbado/domingo 6331
Modulos.

7) Guardia Neonatologia 24 hs dia de semana - 5693 mddulos.
Guardia Neonatologia 24 hs sabado/domingo- 6331 moédulos-

8) Guardia Técnica 24 hs 2000 mddulos.

En circunstancias excepcionales, sea por estacionalidad u otros
motivos debidamente justificados, el Departamento Ejecutivo podrd otorgar
una bonificacion de hasta 400 médulos, a [os profesionales reemplazantes de
Guardia en todos los centros de salud municipales. El otorgamiento de dicha
bonificacion se concretara previa solicitud de la Secretaria de Salud Piblica
en la que se fundamenten las circunstancias descriptas precedentemente.-

¢) Horas Catedra Cultura.

1) Escuela de Ajedrez (por sesién) 83 médulos
2) Maestras Especializadas {por hora semanal) 87 mdadulos

3) Direccidn de juventud 248 moddulos



d) Personal de Deportes, y Tercera Edad

A B C D E

990 Regente

9952 Medico

991 Profesor
993 Preceptor

e) Personal de la Secretaria Salud Pablica-Horas catedra.-

El personal que se desempefie en la Escuela de Instrumentacién, Instructores de
Residentes y en la Escuela de Enfermeria, y Carrera Docente del Hospital Central de San
[sidro, seran retribuidos mediante la aplicacidn de la normativa vigente para los docentes
del nivel de ensefianza similar, de la Provincia de Buenos Aires.-

f) Residencias Médicas.

Las remuneraciones del personal que cumple funciones de “médicos residentes” en
las areas dependientes de la Secretaria de Salud Puablica, se efectuaran conforme el
siguiente escalafdén salarial (sueldos bésicos):

RESIDENTE 19 ANO-SOLTEROQ 13735 médulos
RESIDENTE 1° ANO- CASADO 14063 médulos
RESIDENTE 2° ANO- SOLTERQ 15109 moédulos
RESIDENTE 2° ANO-CASADOQ 15469 maédulos
RESIDENTE 3° ANO- SOLTERO 16620 modulos
RESIDENTE 3° ANO-CASADO 17016 modulos
RESIDENTE 4° ANO-SOLTERO 18282 modulos
RESIDENTE 4° ANO- CASADO 18718 modulos
RESIDENTE 5° ANO- SOLTERO 20110 modulos
RESIDENTE 5° ANO ~CASADO 20590 moduloes
JEFE RESIDENTES-4°ANO SOLTERO 20110 maédules
JEFE RESIDENTES-4° ANO CASADO 20580 modules
JEFE RESIDENTES-5° ANO SOLTEROC 22121 madulos
JEFE RESIDENTES-5° ANO CASADO 22649 mddulos
RESIDENTE 1° POST BASICA SOLTERO 18282 médulos
RESIDENTE 1° POST BASICA CASADO 18718 modulos
RESIDENTE 2° POST BASICA SOLTERO 20110 médulos
RESIDENTE 2° POST BASICA CASADO 20590 modulos
JEFE RESIDENTE POST BASICA 29121 médulos
SOLTERO

JEFE RESIDENTE POST BASICA CASADO 22549 médulos




-Se incluira en su retribucién el articulo 22° de |la presente Ordenanza Presupuestaria, con
un valor de 330 mddulos.-

-Incorporase a los Médicos Residentes en la bonificacion Extracrdinaria semestral (a ser
abonada en los meses de junio y diciembre), equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
su remuneracién.

g) Personal Colonia de Vacaciones.

La designacion para la prestacion de servicios temporarios en las Colonias de
Verano podra recaer en agentes municipales, en cuyo caso se considerara suspendida de
pleno derecho Ia relacién atinente a sus funciones habituales.

h} Personal Destajista.

1} Personal del paseo de bicicletas — Acassuso 574 Médulos
(por jornada trabajada)

2) Arbitros de Fatbol {Por evento trabajado) 322 madulos

3) Cuadrilla de demolicidn (por jornada trabajada) 1500 médulos

i} Personal de Obras. No existen mas se usaba cuando estaban construyendo el
Hospital Central

Personal especializado para la realizacion de obras de construccién cuya
remuneracion seré fijada de acuerdo a las tareas a desempefiar, por la cantidad de
moédulos que fije oportunamente la Secretaria de Obras Puablicas, teniendo una jornada de
labor diaria de ocho (8) horas (48 horas semanales) retribuyéndose como Personal
Mensualizado.-

Jj} Adecuacidn del Personal Mensualizado.-

Facultase al Departamento Ejecutivo a realizar contrataciones de personal
temporario con remuneraciones bdsicas diferentes a las contenidas en el inciso a) del
presente punto.-

A los efectos de considerar el valor de los sueldos basicos especificados en el
formulario 6 "Detalle de Cargos” relacionados con el Objeto 1.2 Personal Temporario, se
tomd en consideracidn el promedio general contenido en los sueldos bésicos de cada
estructura programatica.



ARTICULO 25° .-

Al personal mensualizado del Departamento Ejecutivo que realice horas
Suplementarias, le seran retribuidas conforme con el articulo 11°, debiéndose al momento
de su designacidn establecer la categoria en virtud de las cuales seran liquidadas.

CAPITULO [Il - PROFESIONALES DE SALUD

ARTICULO 26°.- Carrera Profesional Hospitalaria.

Las remuneraciones del personal de la Carrera Profesional Hospitalaria se
determinaran mediante la aplicacidn de la normativa vigente para los dependientes de la
Provincia de Buenos Aires.

ARTICULD 27°.- Otras Bonificaciones.

a) Establécese para Ja totalidad el personal comprendido en el presente una
bonificacion similar, a la fijada por el Articulo 22¢ de [a presente Ordenanza, con
un valor de 620 mdaddulos.-

b) Los Directores de Establecimientos con internacion percibirdn una bonificacion
equivalente a 8000 mdédulos y una bonificacidon remunerativa no bonificable de
70.50 médulos.

Los Directores Asoclados de Establecimientos con internacién percibirdn una
bonificacién equivalente a 1500 mddulos y una bonificacién remunerativa no
bonificable de 70.50 médulos.-

¢) EI perscnal profesional médico de Planta Permanente gque cumpla guardias
adicionales a su dedicacién horaria ordinaria, sera retribuido con un suplemento
remuneratorio similar al establecido en el incisc b) def articulo 24° de la presente
Ordenanza.

d) Presentismo de guardia 24 hs: Todos los médicos comprendidos en el régimen
de la Carrera Médica Hospitalaria, que cumplan efectivamente 4 y/o 5 guardias
mensuales de 24 horas, percibirdan una bonificacion equivalente a 1500 (mil
quinientcs) moédulos.-

e) Compensacién 5° guardia: todo el personal comprendido en la Carrera Médica
Hospitalaria, que realice la 5° guardia del mes, percibira un adicional de 1100 (mil cien)
moédulos en concepto de “compensacion por 5° guardia’.

-Dicho personal serd informado mensualmente en listado emitido por la Secretaria
de Salud Publica.-

CAPITULO IV - PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 28°.- Régimen Remuneraciones.

Las remuneraciones del personal docente que presta serviclos en Jardines de
Infantes Municipales, ERIPLA, Escuelas Malvinas Argentinas e Instituto de Formacién
Técnico Superior N° 6003, Centro Municipal de Adultos, o aquellos que cumplan su funcién



~eh establecimientos educativos del distrito, se determinaran mediante la aplicacion de la
“normativa vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires.

Establécese para el personal docente una bonificacion similar en sus alcances a la
fijada por el Articulo 22° de la presente Ordenanza, con un valor de 500 médulos.-

El personal comprendido en el presente Capitulo, percibira una bonificacion
remunerativa no bonificable de 111,50 moédulos.

ARTICULO 29°.- Fondo Nacional de Incentivo Docente

E! Fondo Nacicnal de Incentivo Docente se abonard a los docentes no
subvencionados conforme lo establecido por la ley 25.053 ¢ la Legisiacion Nacional vigente
en la materia, en la proporcién en que la perciban aguellos docentes subvencionados.

ARTICULO 30°.- Otras Retribuciones.

Fijase en concepto de Garantia Salarial para el Personal Docente la suma de Pesos
Cien ($ 100,00) montc que sera igual para todos los cargos de este Capitulo, con
excepcion de los remunerados por Horas Catedra, en cuyo caso se determinara en forma
proporcional, no pudiendo superar la suma antes mencionada.

Fijase en concepic de Ajuste salarial para el Personal Docente perteneciente al
Instituto Municipal de Formacioén Superior, la suma que surja en cada caso, tanto sea en
forma remunerativa y/o no remunerativa, como consecuencia de la diferencia entre los
haberes percibidos al 31 de diciembre de 2010 y los que percibiran en adelante, ante su
nueva adecuacién en el cargo correspondients.

El presente Ajuste salarial, sera reabsorbido y/o quedara sujeto a los sucesivos
incrementos salariales que surjan ante la aplicacion de la normativa vigente para los
dependientes de la Provincia de Buenos Aires.-

TITULG i

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

CAPITULO | - PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 31°.- Conceijales.

Establécese la dieta de los Sefiores Concejales en el maximo establecido en el
articulo 92° de la Ley Organica de las Municipalidades.-

ARTICULO 32°.- Bonificacién por Jornada Prolongada.

Los agentes a los que la Presidencia asigne una jornada semanal de trabajo que
exceda a la normal establecida, percibiran por tal concepto una honificacidn equivalente al
porcentaje de su sueldo basico que seguidamente se detalla:

39 horas semanales 10,39 %
44 horas semanales 23,37 %
48 horas semanales 34 %



Ao Saa Laidara

ARTICULO 23° -Bonificacién por Funcién.

Esta bonificacion se devengara mientras el agente tenga asignada la respectiva funcion,
modalidad laboral o tarea, indicdndose a continuacién para cada caso la medida mensual de la
misma:

1) Taquigrafos: Diferencia entre su categoria de revista y la categoria 13.

2) Conductores: Diferencia entre su categoria de revista y la categoria 08.

3) Relatores de Comisidn: Diferencia entre su categoria de revista y la categoria 13,

4) La bonificacién establecida en el articulo 17°%alcanzard (nicamente a los agentes
que la Presidencia determine.

CAPITULO I - PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 34°.- Régimen de Remuneraciones.

Horas suplementarias: A los agentes que se desempefian en las cafegorias
65,66,72,64,68,77,62,63,73,61,83,75,y 76, que deban cumplir labores fuera de su horario normal,
por cada hora trabajada , una refribucion equivalente al régimen de 35 hs. La 1/154 parte.-

| AL 100 % | AL 150 % | AL 200 % i

- HORAS TRABAJADAS EN DIAS

- HORAS TRABAJADAS EN DIAS SABADOS. - HORAS TRABAJADAS EN DIAS
LABORABLES SIN EXCEDER LA - HORAS TRABAJADAS EN DIAS DOMINGOS, FERIADOS NAGCIONA-
JORNADA TOTAL DE @ HORAS. LABORABLES EXCEDIENDO LA LES Y DIAS NO LABORABLES.

JORNADA TOTAL DE 9 HORAS.

Establécese para la determinacién de las remuneraciones del personal mensualizado, |la cantidad de
médulos que a continuacion se detalla:

a) Personal Politico

35 hs 40 hs 48hs

1) Categoria 65 - Secretario de Bloque 11495 12871 15115
2) Categoria 66 - Secretario Privado 12834 14446 17017
3) Categoria 72 - Auxiliar de Bioque 10429 11680 13702
4) Categoria 64 - Auxiliar de Bloque 9690 10825 12673
5)Categoria 81 - Relator de Comisién 13792

€) Categoria 70 - Asesor Legislativo 22722

7)Categoria 82 - Asesor Legislativo 48843

8)Categoria 8201 - Asesor Legislativo 44181

9) Categoria 78 - Asesor Legislativo 34695

10) Categoria 80 - Asesor Legislativo 19117

11) Categoria 79 - Asesor Legislativo 28696

12) Categoria 67 - Asasor Leglslativo 15021

13) Categoria 68 - Asesor Legislativo 12158

k) Resto del Personal

35 hs 40 hs 48hs

14} Categoria 77 - Recepcicnista 11450 12871 15121
15} Categoria 62 - Auxiliar de Administracidn 12003 13707 16448
16} Categoria 63 - Auxiliar de Administracidn 12588 14119 16621
17} Categoria 73 - Auxiliar de Adminisiracién 12426 13989 16464
18} Categoria 61 - Auxiliar de Servicio 10664 11946 14015
19) Categoria 83 - Auxiliar de Servicio 10168 11353 13303
20) Categoria 75 - Auxiliar de Servicio 9903 11081 12985
21) Categoria 76 - Auxiliar de Servicio 9172 10234 11958




ARTICULO 35°.- Disposiciones Varias

Seran de aplicacién para el personal comprendido en los Capitulos | y Il del
Honorabte Concejo Deliberante, las disposiciones de los Articulos 5°, 69 7° 11° 14° 15%
16° inc. a), 17° 18° (parrafo 4°), 19°, 22° 24° inciso a) apartado 2) 24° inciso B, 32° 33°,
36°y 37° de la presente Ordenanza.

Dispénese, para todo el personal comprendido en los Capitulos | —Planta
Permanente- y Il —Planta Temporaria- del Honorable Concejo Deliberante, la percepcion de
la Bonificacion por Antigliedad, conforme lo establecido en el Articulo 9 de la presente
Ordenanza.-

Asimismo, el articulo 20° de la presente Ordenanza, sera de aplicacion para el
personal comprendido en el Capitulo I-Planta Permanente- Titulo JH}.-

TITULO IV

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 36°.- Valor del Médulo.

Las remuneraciones basicas, bonificaciones y/o suplementos mencionados en Ia
presente Ordenanza resultaran de multiplicar la cantidad de médulos que en cada caso se
indica por el valor unitario del mismo que a tales efectos se fija en un peso ($ 1,00).

ARTICULO 37°- Asignaciones Familiares.

Las Asignaciones Familiares se abonaran conforme la Legislaciéon Nacional en [a
materia, de acuerdo lo dispuesto por los Art. 34 y 36 del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Municipalidad de San Isidro {(Ordenanza N° 8850/2015).

ARTICULO 38°.- Equivalencias de Cargos.

Manténganse a los fines previsionales las equivalencias de cargos previstas en el
Articulo 23 de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 39°- Saldos de Cuentas de Recursos con Afectacidn.

Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos con
afectacion seran transferidos al ejercicio siguiente, incorporandolos al Célculo de Recursos
por Decreto del Departamento Ejecutive, ampliando correlativamente el Presupuesto de
Gastos, reforzando los créditos de cuentas existentes o incorporando concepios no
previstos. En todos los casos se respetara el destino al que deben ser aplicados.-

ARTICULO 40°.- Creacion v Supresion de cargos.

FacUltase al Departamento Ejecutivo a crear cargos presupuestarios en la planta de
personal permanente, cuando simultdneamente se proceda a la supresién de idéntica
cantidad de mddulos como minimo, utilizando para ello exclusivamente economias del
inciso Gastos en Personal.-

ARTICULO 41°.- Transferencias de Créditos.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en
los creditos presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, financiados con la
disminucién de otros créditos presupuestarios. Autorizase al Departamento Ejecutivo a
efectuar adaptaciones, ya sea creaciones, modificaciones o bajas, en las unidades
ejecutoras y en las partidas del Presupuesto General de Gastos de Ejercicio.-



ARTICULO 42°.- Compromisos Plurianuales

Autorizase al Departamento Ejecutivo & comprometer fondos de mas de un
ejercicio en Licitaciones de Obras Publicas, Contratos de Locacién de Inmuebles ¥
Licitaciones de adquisicién o contratacién de Bienes y Servicios.-

ARTICULO 43°.- Cheques Diferidos

Autorizase al Departamento Ejecutivo a emitir cheques de pago diferido cuyo
vencimiento operen con posterioridad a la finalizacién del Ejercicio 2018.-

ARTICULO 44°.- Ampliaciones Presupuestarias

Autorizase al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el Céalculo de
Recursos y en los Créditos Presupuestarios aprobados por la presente QOrdenanza,
originados con motivos de los casos contemplados en el articulo 120 de fa ley Organica
Municipal y /o con el incremento de los recursos con afectacién especifica de cualquier
origen, que se preduzcan en el transcurso del Ejercicio 2018.-

ARTICULO 45°.- Anexos (R.A.F.A.M.)

Apruebense y pdnganse en vigencia, el detalle del Calculo de Recursos y
Fresupuesto General de Gastos, Formularios, Cuadros y Anexos efectuados en los
términos del Decreto Provincial 2.980/00 detallados en este expediente y que forman parte
integrante de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 46°.- Venta de Rodados.-

Faclltase al Departamento Ejecutive a efectuar ventas de rodados Gue por su
depreciacion y/o amortizacion estime prudente realizar, los que deberan ser enajenados por
medio del procedimiente establecido en la Ley Orgénica de las Municipalidades y sus
normas complementarias.-

ARTICULO 47°.- Modificase lo dispuesto por la Ordenanza N° 8886/2016 en su articulo g°,
donde dice “Finalidad 1" debe decir Finatidad 5 cambio del programa ambiental.-

ARTICUL O 48°.- Derogase o dispuesto por la Ordenanza N°® 8919/2016.-

ARTICULOC 49°.. Comuniguese al Departamento Ejecutivo, etc.-




Ref.: Expte. N° 14073-C-2017 —Cuerpos 0 al 6-.-

SAN ISIDRO, 21 de diciembre de 2017

DECRETO NUMERO: 2996

VISTO lo actuado en el presente expediente N°
14073-C-2017 —Cuerpos 0 al 6-, y la comunicaciéon efectuada por el Honorable Concejo
Deliberante, respecto de la sancion de la Ordenanza N° 8966 con fecha 30 de noviembre de
2017, mediante la cual se aprob6 el Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos para el
Ejercicio 2018; y
Considerando:

QUE de conformidad con lo establecido por el
Articulo 108°, inciso 2) de la Ley Organica de las Municipalidades, es atribucion del
Departamento Ejecutivo promulgar las Ordenanzas;

POR ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

decreta:

ARTICULO 1°.- Promulgase y cimplase la Ordenanza Municipal N° 8966 sancionada

Fadokdockkakkxx por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 30 de noviembre de

2017.-

ARTICULQO 2° .- Registrese. Comuniquese y publiquese.-

DESPACHO
Y
LEGISLACION

AL

Sr. Intendente Municipal de San Isidro Dr. Gustavo Posse
Sr. Secretaria Legal y Técnica Dra. Maria Rosa Garcia Minuzzi




